PLAN DE DESARROLLO 2013-2017

Universidad de Sonora
Departamento de Agricultura y Ganaderia

FORMATO 1
DEPARTAMENTO DE: INGENIERO AGRONOMO
OBJETIVO PRIORITARIO 1: Consolidar la formacion integral del estudiante.
. ‘s . Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual | 2014 2015 2016 2017
1.1 Formacién Registrar actividades en Culturest para 1.1.1 NUmero total de 5 6 7 8 9
artistica y cultural. su acreditacidn por los estudiantes. actividades acreditadas en el
portal Culturest.
Ofrecer eventos culturales y artisticos
organizados para los estudiantes. 1.1.2. Nimero de eventos 2 2 2 2 2
culturales y artisticos

Promover entre los estudiantes la organizados al afo para los

asistencia a eventos culturales y estudiantes.

artisticos.

Organizar el Dia del Agrénomo y la

Semana del Aniversario del

Departamento.
1.3 Promocién de Organizar los festejos del Aniversario del | 1.3.2 NUmero de alumnos 25 25 25 25 25
los deportes y del Departamento. que participaron en torneos
cuidado de la deportivos al afio.
salud. Organizar un torneo deportivo al afio, en

la Semana del Aniversario del

Departamento.

Promover la participacion de los

alumnos en actividades deportivas.
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1.4 Movilidad Difusién al programa de Movilidad 1.4.1 Numero de estudiantes 0 1 2 2 3
nacional e estudiantil, en coordinacion con la que participaron en
internacional. subdireccion de Movilidad Estudiantil, programas de intercambio y
para que los estudiantes conozcan movilidad nacionales al afio.
opciones de destino.
1.4.4 Numero de estudiantes 1 1 1 1 1
Invitar a estudiantes del Departamento que participaron en acciones
que hayan participado en el programa de intercambio y movilidad
de movilidad, para que socialicen su internacionales al afo.
experiencia.
Gestidn de recursos en apoyo a la
movilidad de estudiantes.
1.5 Practicas Promover el servicio social comunitario 1.5.1 Nimero de estudiantes 30 30 35 35 40
profesionales y entre el personal académico del registrados en proyectos de
servicio social. Departamento. Servicio Social al aino.
Dar a conocer a los estudiantes los 1.5.2 NUumero de alumnos en 0 0 2 4 6
proyectos de servicio social comunitario. | brigadas comunitarias de
Servicio Social al afo.
Establecer acuerdos de colaboracion
para el desarrollo de servicio social. 1.5.3 Numero de alumnos 20 20 25 25 30
que realizaron las Practicas
Dar difusion a las practicas profesionales | Profesionales al afio.
entre el personal académico y alumnos.
Establecer convenios para el practicas
profesionales con instituciones del
sector publico o social o productivo.

OBJETIVO PRIORITARIO 2: Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos

educativos y sus resultados.

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de resultados

Valor

META
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actual 2014 2015 | 2016 | 2017

2.1 Actualizacién del modelo educativo en 2.1.1 Porcentaje de planes de 0 0 100 100 100
Reestructuracion el programa de licenciatura, de estudio de licenciatura,
del modelo acuerdo al modelo que se adopte por actualizados y tomando en
curricular y la Universidad de Sonora. cuenta su pertinencia social.
actualizacion de
planes de estudio. Creacién de una comision de

evaluacion de los planes y programas

de estudio.

Tomar en cuenta las recomendaciones

de los CIESS y del organismo

acreditador COMEAA.

Hacer un analisis de las

recomendaciones dadas por los

egresados y empleadores.

Revision curricular bienal del programa

de licenciatura.

Promocién de la participacién de la

planta docente en cursos de

actualizacion sobre el nuevo modelo

educativo.
2.2 Mecanismos Mantener y apoyar el programa de 2.2.1 Porcentaje de alumnos 3 3 3 3 3
de apoyo a tutorias y acompafiamiento, para de licenciatura en riesgo, y
estudiantes. atender prioritariamente a los alumnos | con tutor asignado, que

en riesgo. tienen el status de regulares.

Asignar tutor a los alumnos desde el 2.2.3 Numero de alumnos 0 3 6 9 12

inicio de su incorporacion al atendidos mediante asesoria

Departamento. de pares que aprobaron el

curso en cuestién al afio.
Regular el nimero de visitas anuales al
tutor. 2.2.4 Numero de alumnos con 85 85 90 90 100
becas internas y externas al
Gestionar recursos para la adecuacion afo.
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de un area para tutoria de estudiantes.
2.2.5 Numero de alumnos 250 250 250 250 250
Detectar a los alumnos en riesgo, a que realizaron viajes de
partir del segundo semestre. estudio, asistencia a
congresos, practicas escolares
Fomentar la asesoria de pares. y trabajo de campo al afio.
0 1 1 2 2
Apoyar la realizacién de viajes de 2.2.7 Numero de eventos
estudios, practicas escolares y trabajos | académicos organizados por
de campos de los estudiantes. los alumnos (Charlas,
muestras, conferencias y
Apoyar los eventos extracurriculares congresos, entre otros) al
organizados por alumnos (charlas, afio.
conferencias y congreso, entre otros).
2.2.8 Numero de alumnos de 13 15 15 17 17
Difusion de las convocatorias para el licenciatura que participan en
otorgamiento de becas de apoyo a proyectos de investigacién a
estudiantes. cargo de profesores.
Gestionar apoyo para la rehabilitacion
del auditorio del Departamento.
2.3 Servicio de Gestionar recursos para incrementar el | 2.3.1 Porcentaje de titulos y 60 60 50 40 40
apoyo académico. acervo bibliografico en la biblioteca del | volumenes requeridos por los
Departamento. planes de estudio, con que se
cuenta para el cumplimiento
Incremento en la adquisicion de libros de los estandares de
con mayor demanda y con ediciones evaluacion externa.
recientes.
2.3.4 Numero total de 89 89 89 89 89
Promover entre el personal académico | equipos de cémputo
la solicitud de libros a la biblioteca, de | disponibles para los servicios
acuerdo a la literatura basica del curso | de apoyo académico.
gue imparten.
2.3.6 Porcentaje de 0 5 10 10 15
Gestionar recursos para actualizar el renovacion de los equipos de
equipo de computo para apoyo a la laboratorios.
docencia.
Gestidn de recursos para mejorar los
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laboratorios de docencia e
investigacion.

Gestionar recursos para la renovacion
del equipo de laboratorio que tenga
mas de 15 afos de vida

Incrementar la adquisicion de material
de laboratorio.

Promover entre el personal académico
la atencion a las convocatorias de
proyectos, que permitan la adquisicidon
de equipo.

Consolidar la calidad y sefal de la red
inaldambrica del Departamento.

2.4 Mejora a las
trayectorias
escolares.

Dar atencion a la evaluacion semestral
que los estudiantes hacen al maestro.

Reforzar la tutoria en el
Departamento.

Tener una relacion de cursos que
requieren de asesoria académica para
atender a los estudiantes en riesgo.

Gestionar la asesoria académica para
los estudiantes en riesgo.

Implementar el programa de asesorias
por pares.

Relacion de materias de mayor
reprobacion, para buscar alternativas
de solucion.

Hacer una seleccidén de las materias
optativas con base a su pertinencia y

2.4.1 Porcentaje de
estudiantes de licenciatura
gue permanecen en cada
programa al inicio de segundo
afno (Tasa de retencién del
primero al segundo afio).

2.4.2 porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (Indice de
reprobacién por materia).

2.4.3 Promedio de
calificaciones por materia.

2.4.4 Porcentaje de alumnos
regulares.

2.4.5 Numero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

80

19

69

31

11

81

18

70

34

11

83

17

72

37

10

84

16

74

40

10

85

15

76

43

9.5
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demanda. 2.4.6 Porcentaje de 5 8 11 20 25
egresados de licenciatura de
Hacer difusién a las opciones de una cohorte que culminan sus
titulacion. estudios en el periodo normal
(Eficiencia terminal de egreso
Promover los informes de practicas por cohorte).
profesionales y de servicios social
como opcion de titulacion. 2.4.7 Porcentaje de 5 8 11 14 17
integrantes de una cohorte de
Promover entre los estudiantes la licenciatura que se titulan a
atencion del requisito de inglés. mas tardar un afio después
del periodo de duracién
normal del programa
(Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).
2.4.8 Porcentaje de titulados 50 55 60 65 65
respecto al niUmero de
egresados en un afio dado
(Indice de titulacion de
licenciatura).
2.5 Evaluacién Realizar un analisis de las areas de 2.5.1 Numero total de 0 0 0 0 1
externa de oportunidad en los resultados del programas educativos de
aprendizaje de EGEL. licenciatura incorporados al
alumnos y Padrén de Alto Rendimiento
egresados. Promover que el programa educativo del CENEVAL.
incluya al EGEL como requisito de
egreso. 2.5.2 Porcentaje de 65 65 70 75 80
aplicaciones de los EGEL que
Implementar la obligatoriedad del obtienen resultados
EGEL en el nuevo plan de estudios. satisfactorios.
Gestionar curso remediales y de
preparacién del EGEL.
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2.6 Evaluacion y » Continuar con el trabajo colegiado de 2.6.1 Porcentaje de atencién 70 75 80 85 90
acreditacion autoevaluacion del programa a recomendaciones de los
nacional e educativo. CIEES vy de los organismos
internacional de acreditadores de cada
programas » Atender las recomendaciones de los programa educativo de
educativos. organismos acreditadores. licenciatura.
> Trabajar con el analisis de la 2.6.2 Porcentaje de la 100 100 100 100 100
pertinencia del plan de estudio de matricula de licenciatura
Ingeniero Agronomo. evaluable inscrita en
programas de reconocida
calidad.
2.6.3 Numero total de 1 1 1 1 1
programas de licenciatura
acreditados por organismos
reconocidos por parte del
COPAES.
2.6.4 Numero total de 1 1 1 1 1
programas de licenciatura en
el nivel 1 de los CIEES.
OBJETIVO PRIORITARIO 3: Revisar y ampliar la oferta educativa.
. .. - Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
3.2 Revision, > Hacer una mayor difusion del programa | 3.2.1 Nimero de estudiantes 297 297 297 297 297
reestructuracion y educativo de Ingeniero Agronomo. inscritos en el nivel superior
ampliacion en el segundo semestre del
selectiva de la » Presentar la propuesta de un posgrado ano.
matricula. en el area de las ciencias agropecuarias.
3.2.3 Porcentaje de la 0 0 0 2 3
matricula de educacion
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superior inscrita en el nivel
posgrado.
3.3 Creacién de Analizar la pertinencia de la apertura de | 3.3.2 NUmero de propuestas 0 0 1 0 0
nuevos programas un posgrado en el Departamento. de creacion de programas de
educativos de posgrado al afio.
pertinencia social. Crear una comision para el analisis de
creacion de un posgrado.
3.4 Fomento a Promover la modernizacién de las 3.4.2 Nimero de alumnos 0 0 8 12 16
modalidades no estrategias didacticas, propiciando el atendidos en las modalidades
presenciales y uso de las nuevas tecnologias en apoyo no presenciales y mixtas al
mixtas y uso de a la docencia. afo.
nuevas tecnologias
de la informacion Promover entre el personal académico la | 3.4.3 Numero total de cursos 4 6 7 8 9
y la comunicacion. asistencia a cursos de disefio de curriculares en los que usan
materiales educativos en linea. las plataformas virtuales de
apoyo a la docencia.
Disefiar cursos semipresenciales y/o a
distancia en las asignaturas en donde
sea posible hacerlo.
OBJETIVO PRIORITARIO 4: Fortalecer y renovar la planta académica.
. L. . Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual 2014 2015 2016 2017
4.1 Habilitacion y Promover la jubilacion entre el personal | 4.1.1 Porcentaje de PTC 90 90 92 94 97
actualizacién de la académico que cuenta con mas de 35 definitivos que cuentan con
planta académica. afios de servicio en la institucion. estudios de posgrado.
Retencién y/o repatriacién de nuevos 4.1.2 Porcentaje de PTC 35 38 40 42 46
profesores de tiempo completo, que definitivos con grado de
cuenten con perfil deseable. doctor.
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Impulsar al personal académico que aun | 4.1.3 NUmero de profesores 3 4 5 6 7
no cuentan con grado de doctor a la actualizados en cursos
realizacion del mismo. disciplinarios al afio.
Promover y fomentar la participacion del | 4.1.4 Nimero de profesores 0 3 5 7 9
personal académico en cursos capacitados en el modelo
disciplinarios. educativo y curricular al afo.
Promover y fomentar la participacion del | 4.1.5 Nimero de profesores 3 5 8 11 14
personal académico en cursos de participantes en cursos de
actualizacion sobre el nuevo modelo capacitacion didactica y
educativo. pedagdgica al afio.
Promover y fomentar entre el personal 4.1.6 Porcentaje de 0 80 100 100 100
académico la participacion en cursos de profesores de nuevo ingreso
capacitacion didactica y pedagodgica. capacitados didactica y
pedagdgicamente, segln
acuerdo del Colegio
Académico.
4.2 Desarrollo y Identificar y apoyar al personal 4.2.1 Porcentaje de PTC con 35 38 40 42 44
renovacion de la académico con posibilidad de obtener el | Perfil PROMEP.
planta laboral con perfil deseable Promep.
criterios de mérito 4.2.2 Nimero de académicos 0 0 1 1 1
académico. Promover la jubilacion entre el personal | en actividades de
académico que cuenta con mas de 35 intercambio, cooperacién y
afios de servicio en la institucion. movilidad nacionales al afio.
Contratacién de nuevo personal con el 4.2.5 Nimero de profesores 1 0 1 0 1
grado de doctor, via retencién y/o visitantes que realizaron
repatriacion. estancias en la Universidad
cada afio.
Promover la publicacion de articulos
mediante la imparticidon de cursos de 4.2.6 Numero de nuevas 1 1 1 1 1
redaccién cientifica al personal contrataciones al afio de PTC
académico. con alta habilitacién y perfil.
Promover entre el personal académico la
atencion a las convocatorias de
proyectos, en los cuales involucren a
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estudiantes.

Promover la movilidad del personal
académico del Departamento.

Gestionar el apoyo para la movilidad del
personal académico del Departamento.

Promover entre los cuerpos académicos
la incorporaciéon de profesores
visitantes.

OBJETIVO PRIORITARIO 5: Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculaciéon
con las necesidades de los sectores publico, social y privado del estado.
. .. - Valor META
Programa PDI Lineas de Accidon Indicadores de resultados
actual | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
5.1 Proyectos de Promover la participacién del personal 5.1.1 Numero total de 8 8 9 10 11
investigacion académico a que solicite apoyo a proyectos de investigacion
orientados a proyectos de investigacion en las registrados.
apoyar el diferentes instancias.
desarrollo 5.1.2 NUmero de proyectos 6 6 7 8 9
econdémico, social Promover el registro de proyectos tanto | de investigacién registrados
y cultural del en el portal de enlace académico, como que atiendan las necesidades
estado y el pais. ante la CESPA. de los sectores publico, social
y privado del estado.
Realizar el seguimiento anual a los
proyectos registrados. 5.1.3 Numero de proyectos 5 5 6 7 8
de investigacién concluidos en
Promover la publicacion en revistas el afio.
nacionales e internacionales.
5.1.4 NUumero de proyectos 3 4 5 6 7
Gestionar recursos para la publicacién de investigacién concluidos en
de articulos en revistas indizadas. el afio que atendieron las
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necesidades de los sectores
Boletinar en la bolsa de trabajo del del estado.
CONACYT las necesidades de ocupacion
de plazas en reemplazo de PTC. 5.1.5 Numero de proyectos 7 7 7 7
registrados con
Contratacién de nuevo personal con el financiamiento externo.
grado de doctor, via retencién y/o
repatriacion. 5.1.6 NUmero total de 4 5 6 7
investigadores en el Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI).
5.1.7 Ndmero de PTC 1 1 1 1
incorporados a través de
Retencidn y Repatriacion del
CONACYT al afio.
5.2 Desarrollo de Promover los convenios con 5.2.2 NUumero de tecnologias, 1 0 0 1
proyectos para instituciones publicas y/o privadas, diferentes de las patentes,
generar propiedad enfocados a la investigacion cientifica protegidas (modelos de
industrial y/o y/o de transferencia de tecnologia. utilidad, disefos industriales,
transferencia de marcas, secretos
tecnologia. Fomentar la solicitud de registro de industriales).
ideas y/o patentes.
Gestionar el apoyo para las solicitudes
de registro de ideas y/o patentes.
5.4 Divulgacién de Participar en la organizacion de eventos | 5.4.1 NUmero de congresos, 1 1 1 1
la ciencia y cientificos. simposios y otros eventos de
difusion de difusién y divulgacion
productos de Gestionar los recursos para la cientifica organizados al afio.
investigacién. organizacion de eventos cientificos.
5.4.2 Numero de articulos 5 6 7 8
Promover entre el personal académico la | publicados en revistas
participacion en eventos de difusidn. arbitradas al afio (cuya
autoria es de un profesor de
Gestionar los apoyos para la asistencia a | la dependencia reportante).
congresos, simposios u otros eventos
cientificos. 5.4.3 Numero de ponencias 10 10 12 12
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> Gestionar los apoyos para la publicacion

de articulos.

presentadas en eventos
nacionales e internacionales
al ano.

OBJETIVO PRIORITARIO 6: Lograr la consolidacidon de cuerpos académicos y la ampliacién de las redes de colaboracion.
. .. . Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual 2014 2015 2016 2017

6.1 Promover entre los profesores la 6.1.1 Namero total de 2 2 3 3 3
Fortalecimiento y creacion cuerpos académicos, Cuerpos Académicos.
reconocimiento de resaltando su beneficio.
cuerpos 6.1.2 NUumero total de 0 1 1 2 2
académicos. Promover la incorporaciéon de personal Cuerpos Académicos

académico con doctorado que refuerce Consolidados y en

los cuerpos académicos. Consolidacién.

Contratacién de nuevo personal con el 6.1.3 Porcentaje de 27 27 32 32 40

grado de doctor, via retencién y/o Profesores de Tiempo

repatriacion. Completo que pertenecen a

un Cuerpo Académico.

Gestionar recursos para apoyar la

consolidacién de los cuerpos

académicos.

Promover la vinculacidn entre cuerpos

académicos.
6.2 Ampliacién de Promover la participacion de los cuerpos | 6.2.1 Numero total de redes 0 0 0 1 1
redes de académicos en redes de colaboracion. tematicas de colaboracién
intercambio registradas.
estatal, nacional e Promover la asistencia a coloquios,
internacional. simposios, congresos u otros eventos

que propicien la colaboracion entre

diferentes grupos de investigacién.
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Gestionar recursos para propiciar la
integracidn de redes de colaboracién.

Fomentar los convenios de colaboracién
con Universidades y/o centros de
investigacion.

Contratacion de nuevo personal con el
grado de doctor, via retencién y/o
repatriacion.

OBJETIVO PRIORITARIO 8: Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad.

, .. . Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual 2014 2015 2016 2017
8.1 Servicios Actualizar la base de datos de los 8.1.1 NUmero de servicios 70 70 80 80 100

profesionales a los
sectores publicos,
social y privado.

servicios que ofrece el Departamento.

Promover la difusién de los servicios
profesionales del Departamento.

Promover la participacién del personal
académico en proyectos de asesoria.

Gestionar recursos para mantener y/o
mejorar el estado de la infraestructura
de las areas de servicio.

Promover entre el personal académico la
realizacion de convenios con
instituciones publicas y privadas para
ofrecer servicios de asesoria.

profesionales otorgados al
afio, a través de bufetes,
laboratorios, centros de
asesoria, etcétera.
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8.2 Servicios de Promover los servicios que ofrece el 8.2.1 Numero de servicios 50 50 60 60 80
apoyo a los Departamento. proporcionados a los sectores
estratos mas sociales mas desprotegidos
vulnerables de la Promover el desarrollo de actividades de | del estado al afio.
comunidad. apoyo a las comunidades rurales.

Establecer convenios de colaboracién

con instituciones como el DIF y la SEC,

entre otras, en apoyo a grupos

marginados.

Promover la participacion de los

estudiantes en el servicio social

comunitario.

Promover la realizacién de convenios

con instituciones que desarrollen

programas en beneficio social.
8.3 Promover entre el personal académico la | 8.3.1 Nimero de personas 50 50 50 50 50
Fortalecimiento de oferta de cursos, talleres u otros externas a la Institucién que
la educacién eventos de capacitacion. asistieron a cursos, talleres y
continua. otros eventos de capacitacién

Ofrecer cursos y/o talleres de educacion | al afio.

continua impartidos por el personal

académico del Departamento.

Ofrecer cursos de capacitaciéon

impartidos por el personal académico

del Departamento.
8.4 Establecer convenios de colaboracion 8.4.1 Numero de convenios 1 2 2 3 3
Implementacion, con los sectores publico y/o privado. firmados al afio, con acciones
seguimiento y concretas y con seguimiento.
evaluacion de Establecer colaboracién con
convenios de universidades y/o centros de
colaboracién. investigacion.
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8.5 Apoyo a Generar una relacion de actividades 8.5.1 Numero de platicas, 0 0 1 1 1
instituciones del académicas a ofertar a centros talleres, presentaciones,
sector educativo educativos. eventos artisticos culturales y
estatal. deportivos y de cursos

Establecer colaboracion con el sistema impartidos a otros centros

educativo estatal, mediante la difusion educativos del estado.

del conocimiento y/o cursos de

actualizacién para el personal

académico.
OBJETIVO PRIORITARIO 9: Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense.

, .. . Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual 2014 2015 2016 2017

9.2 Promover entre el personal académico la | 9.2.2 Nimero de libros 1 1 1 1 1

Fortalecimiento de
la produccion
cultural.

publicacién de libros en el area de
conocimiento.

Fomentar la asistencia a cursos y/o
talleres de escritura de libros.

Promover la exploracién en editoriales
fuera de la universidad.

Mayor difusidn a las convocatorias para
edicion de libros.

Gestionar los recursos para la
publicacién de libros.

publicados al afo.
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OBJETIVO PRIORITARIO 10: Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones
sustantivas.
. ‘s . Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual 2014 2015 2016 2017
10.2 Sistema de Gestionar capacitacion para el personal 10.2.1 Porcentaje de personal 0 50 75 100 100
informacién y administrativo. que recibid induccién a un
comunicacién nuevo puesto.
administrativa. Promover la asistencia a los cursos y
reuniones de gestidon administrativa. 10.2.3 Porcentaje del 10 25 50 75 100
personal administrativo que
recibié capacitacion acorde a
sus funciones al afo.
OBJETIVO PRIORITARIO 11: Garantizar la viabilidad financiera y el uso éptimo de recursos institucionales.
. .. . Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual 2014 2015 2016 2017
11.1 Incrementar la entrada por ingresos 11.1.2 Porcentaje de - 12 11 10 9

Fortalecimiento de
la gestion y de la
racionalizacion de
recursos.

propios, provenientes de las ventas de
los productos que se generan en el
Departamento.

Gestionar los recursos necesarios para
mejorar la infraestructura en el area
productiva del Departamento, que
permita incrementar los ingresos
propios.

Promover al exterior de la institucion los
servicios que prestan los Laboratorios
del Departamento.

Apoyar la firma de convenios que
permiten el ingreso de recursos propios.

crecimiento de recursos
propios.
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11.2 Austeridad,
racionalizacion y
optimizacion de
recursos.

Implementar politicas de austeridad,
racionalizacion y optimizacion de
recursos.

Atender y dar seguimiento a las politicas
institucionales establecidas para mejorar
la programacion académica.

Implementar un programa de ahorro de
energia y agua con enfoque sostenible.

Gestionar los recursos necesarios para
mejorar el sistema eléctrico y de
distribucién de agua.

Dar transparencia al uso de los recursos
presupuestales.

Adquirir en el almacén general los
insumos requeridos.

11.2.2 Porcentaje de grupos
programados de acuerdo a las
politicas institucionales.

11.2.3 Porcentaje de recursos
ejercidos en tiempo y forma.

11.2.4 Porcentaje de insumos
adquiridos en el Almacén de
Bienes.

50

50

25

70 80 100

75 100 100

50 75 100

OBJETIVO PRIORITARIO 12: Fortalecer la cultura de la planeacién, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempeiio de

la gestion.

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de resultados

Valor
actual

META

2014 | 2015 | 2016 | 2017
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12.2 Evaluacién y Dar un seguimiento puntual al desarrollo | 12.2.4 Porcentaje del ejercicio - 60 70 80 100
seguimiento de la de las acciones, metas e indicadores que | del gasto ejercido a tiempo en
gestion. considere la calendarizacion y los los proyectos aprobados en

avances en las metas comprometidas. convocatorias de recursos

extraordinarios.

Definir acciones de mejora para cumplir

con metas y objetivos de los proyectos

aprobados.
OBJETIVO PRIORITARIO 14: Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales.

. .. - Valor META
Programa PDI Lineas de Accion Indicadores de resultados
actual | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

14.1 Uso del suelo Realizar acciones de conservacion 14.1.2 Numero de edificios 0 1 2 3 4
y gestion preventiva y mantenimiento correctivo atendidos segun el Plan
sustentable de la de las instalaciones. Departamental de
infraestructura Conservacion y
fisica. Gestidn de recursos para la construccion | Mantenimiento al afo.

y remodelacion de areas de

ambientacion, espaciamiento y estudio

para estudiantes del Departamento.
14.2 Gestioén Concientizacién entre el personal 14.2.1 Porcentaje de 0 2 2 1 1
responsable de los académico, alumnos y trabajadores del reduccion en el consumo de
insumos uso responsable de los recursos. energia eléctrica por metro
institucionales. cuadrado de construccidn.

Revisién permanente y atencién de las

instalaciones eléctricas del 14.2.2 Porcentaje de 0 2 2 2 2

Departamento. reduccién en el consumo de

agua por metro cuadrado de

Revisidon permanente y atencion de construccion.

fugas de agua en las instalaciones del

Departamento.

Plan de Desarrollo 2013-2017

Pagina 18



Universidad de Sonora
Departamento de Agricultura y Ganaderia

» Gestidn de recursos para la
rehabilitacion de la red de drenaje del
Departamento.

14.3 Manejo » Buscar un vinculo mas eficiente con el 14.3.1 Porcentaje de residuos 30 40 50 60
sustentable de los PISSA. no peligrosos manejados
residuos segun la politica de
peligrosos y no » Seguimiento de la normatividad indicada | sustentabilidad.
peligrosos. por el PISSA para manejo y disposicion

de residuos. 14.3.2 Porcentaje de los 25 50 70 90

residuos peligrosos
> Gestién de recursos para el manejados segun las normas

confinamiento de la basura generada en | aplicables.

el Departamento, al igual que el

tratamiento de las aguas residuales del

campo experimental.
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14.4 Seguridad
patrimonial y
proteccién civil en
beneficio de la
comunidad.

Promover entre los encargados de area
la revision permanente de puntos de
seguridad.

Gestionar simulacros de evacuacion
para el personal docente, alumnos y
trabajadores del Departamento.

Gestionar la mejora en los laboratorios
y talleres para cumplir con las normas
de seguridad.

Gestionar recursos para la atencion a la
infraestructura de seguridad en las
instalaciones.

14.4.1 Porcentaje de
auditorios, bibliotecas,
laboratorios y talleres que
cuenten con sistema de
deteccion de incendios.

14.4.2 Porcentaje de
edificaciones que cuentan con
rutas sefialadas para
evacuacién y escape.
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